Handboek Intervisie behandelt de belangrijkste thema’s die van
invloed zijn op het succes van intervisie. De thema'’s zijn op een heel
toegankelijke wijze uitgewerkt, met voorbeelden en schema’s.
Het boek is gebaseerd op de uitgebreide ervaring van de auteur
met intervisiebegeleiding.

HANDBOEK

NTERVISIE

De volgende aspecten komen aan de orde:

— de basisstructuur van intervisie;

- het gesprek en de gespreksleider;

— de dynamiek van de groep;

— begeleidingsmethoden bij intervisie;

— implementeren en borgen van intervisie.
Daarnaast biedt Hendriksen een groot aantal
zeer praktische werkmaterialen.

Het Handboek Intervisie benadert intervisie vanuit het perspectief
waarin het leren in de intervisiegroep centraal staat.
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Dit boek biedt basisinformatie en basismethodiek voor de intervi-
siebegeleider, maar ook voor de manager die intervisie in zijn of
haar organisatie wil ontwikkelen. Daarnaast is het boek voor de
deelnemer aan een leergang intervisie zeer waardevol.

Jeroen Hendriksen is zelfstandig gevestigd als organisatieadviseur,
trainer en coach. Hij is bijna 25 jaar manager en directeur in het
Middelbaar Beroeps Onderwijs en de gezondheidszorg geweest.
Sinds tien jaar werkt hij als trainer/coach, eerst bij een trainings-
bureau en later met een eigen praktijk als ‘facilitator van leren’.
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